ALLEGATO B – – Scheda riepilogativa dei Titoli e delle Esperienze valutabili – SELEZIONE PSICOLOGO/COUNSELOR COACH Avviso “BULLI? NO, GRAZIE-bis”

 L.R. 4 novembre 2022, n. 18, art. 5 e 10 comma 1, Disposizioni in materia di prevenzione e contrasto ai fenomeni del bullismo e del cyberbullismo – AVVISO Pubblico “BULLI? NO, GRAZIE! – bis” Annualità 2025 (Anni Scolastici 2024 - 2025 e 2025 – 2026) – Attivazione di sportelli d’ascolto per combattere il bullismo e il cyber bullismo nelle scuole A. S. 2024-2025.

OGGETTO: Avviso ad evidenza pubblica per soli titoli per la selezione di personale interno/esterno per il conferimento di incarico di n.2 psicologi e n. 1 couselor coach all’interno dell’Avviso “BULLI? NO, GRAZIE-bis” (Attivazione di sportelli di ascolto e attività informative e formative mirate a contrastare il fenomeno del bullismo e del cyberbullismo nelle scuole sarde – Annualità 2025 – Anni scolastici  2024/2025 e 2025/2026
CUP: J43J24000420002

SCHEDA RIEPILOGATIVA DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE VALUTABILI
Il/La sottoscritto/a ______________________________________________, nato/a a ____________________ (___) il ___/____/______, residente a_____________________________________________________ (____) in via ___________________________________ n._____, C.F. _________________________, in relazione all’incarico in oggetto consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:
DICHIARA
a. Di essere iscritto/a all’Albo dell’Ordine degli Psicologi di _______________________________ n. _________
dal ___/____/_______ (l’iscrizione deve essere antecedente alla data di presentazione della domanda); 
a. Di essere in possesso dei titoli comprovanti le competenze di counselor coach
b. Di possedere comprovata esperienza di almeno 2 anni (anche non consecutivi) nel ruolo di Psicologo / Counselor Coach presso Pubbliche Amministrazioni e/o nel settore privato e/o in proprio, purché tali esperienze siano documentate e documentabili, nell'espletamento di attività̀ rivolte a bambini, adolescenti e famiglie;
c. Di possedere esperienza specifica nella cura del fenomeno del bullismo e del cyberbullismo con indicazione della durata;
d. Di possedere i titoli di studio e di aver svolto esperienze professionali richieste dall’Avviso, come di seguito riportati:
















TABELLA 1 – Criteri di valutazione per la selezione di n. 2 psicologi:
	

MACRO
CRITERIO
	

DESCRIZIONE
	

PUNTEGGIO MASSIMO
	CRITERI

	
	
	
	
	Punteggio
	Valutazione del candidato

	



Formazione
Base
	



Valutazione dei titoli di studio
	



10 punti
	Laurea  Quadriennale (v.o) o Laurea specialistica in psicologia (con
abilitazione all’esercizio
della professione di psicologo)

	110
E lode
	10
	

	
	
	
	
	da108 a
110
	8
	

	
	
	
	
	da100 a
107
	6
	

	
	
	
	
	Fino a  99
	4
	

	








Formazione specialistica
	
	







20 punti
	Dottorato di ricerca in discipline
	5
	

	
	
	
	Psicologiche
	
	

	
	
	
	Master di I livello in Discipline
	1,5
	

	
	
	
	Psicologiche dell’età evolutiva
(si valutano massimo due titoli)
	
	

	
	
	
	Master di II livello in Discipline
	4
	

	
	
	
	Psicologiche dell’età evolutiva
	
	

	
	Valutazione della formazione specialistica
	
	Scuola di specializzazione (quadriennale) in Discipline Psicologiche
	6
	

	
	
	
	C.so di Perfezionamento in
	

1
	


	
	
	
	Discipline Psicologiche dell’età
	
	

	
	
	
	Evolutiva – Piena equipollenza
tra le Scuole Pubbliche e quelle
	
	

	
	
	
	Private riconosciute dal MIM (si valutano max 2 titoli)
	
	

	



Esperienza lavorativa
	


Valutazione dell’esperienza lavorativa
	



20 punti
	Esperienza lavorativa specifica come counselor coach nelle scuole sulle tematiche relative al contrasto e prevenzione del bullismo e cyberbullismoi

(Si valutano max 5 esperienze)
	3 punti per ogni annualità
	

	
	
	
	Esperienza nelle scuole in qualità di formatore per i docenti sulle tematiche della media education e il cyber bullismo di minimo 10 ore
(Si valutano max  5 esperienze)
	1 punto per ogni annualità
	

	TOTALE PUNTI 
	50
	
	Totale punteggio
	



IL/LA DICHIARANTE
_______________________________

TABELLA 1 – Criteri di valutazione per la selezione di n. 1 counselor coach:
	

MACRO
CRITERIO
	

DESCRIZIONE
	

PUNTEGGIO MASSIMO
	CRITERI

	
	
	
	
	Punteggio
	Valutazione del candidato

	



Formazione
Base
	



Valutazione dei titoli di studio
	



10 punti
	Laurea  Quadriennale (v.o) o Laurea specialistica in psicologia con percorso in counseling coaching in alternativa laurea non in psicologia più corso da cui si attesti il percorso di counselor coach 
	110
E lode
	10
	

	
	
	
	
	da108 a
110
	8
	

	
	
	
	
	da100 a
107
	6
	

	
	
	
	
	Fino a  99
	4
	

	









Formazione specialistica
	
	







20 punti
	Dottorato di ricerca in discipline
	5
	

	
	
	
	Psicologiche  o in counseling coaching
	
	

	
	
	
	Master di I livello in Discipline
	1,5
	

	
	
	
	Psicologiche dell’età evolutiva o in counseling coaching
(si valutano massimo due titoli)
	
	

	
	
	
	Master di II livello in Discipline
	4
	

	
	
	
	Psicologiche dell’età evolutiva o in counseling coaching
	
	

	
	Valutazione della formazione specialistica
	
	Scuola di specializzazione (quadriennale) in Discipline Psicologiche o in counseling coaching
	6
	

	
	
	
	C.so di Perfezionamento in
	
1
	


	
	
	
	Discipline Psicologiche dell’età
	
	

	
	
	
	Evolutiva o in counseling coaching – Piena equipollenza tra le Scuole Pubbliche e quelle Private riconosciute dal MIM
	
	

	
	
	
	(si valutano  max 2 titoli)
	
	

	




Esperienza lavorativa
	



Valutazione dell’esperienza lavorativa
	



20 punti
	Esperienza lavorativa specifica come counselor coach nelle scuole sulle tematiche relative al contrasto e prevenzione del bullismo e cyberbullismo
(Si valutano max 5 esperienze)
	3 punti per ogni annualità
	

	
	
	
	Esperienza nelle scuole in qualità di formatore per i docenti sulle tematiche della media education e il cyber bullismo di minimo 10 ore
(Si valutano max  5 esperienze)
	1 punto per ogni annualità
	

	TOTALE PUNTI 
	50
	
	Totale punteggio
	



IL/LA DICHIARANTE
_______________________________
